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Ementa

Estudo do trabalho como um processo psicossocial, considerando sua evolugao historica, concepgbes tedricas,
ransformacdes no funcionamento das organizagGes e nas condicdes de trabalho. Insercdo do individuo (jovem e adulto)
no mercado de trabalho contempordneo e os impactos na saude e bem-estar do trabalhador.

COMPETENCIA

Conhecimentos
«Compreender o trabalho como um processo psicossocial;
eAnalisar criticamente as transformagdes do mundo do trabalho e a diversidade de vinculos laborais na

contemporaneidade;
eConhecer os principais fendmenos psicossociais relacionados ao mundo do trabalho e analisar seus possiveis impactos na

vida dos individuos.

Habilidades

eLevantar informagdes em indexadores, periddicos, livros, manuais técnicos e outras fontes que garantam a educagao
permanente e o0 manejo e produgdo do conhecimento cientifico;

«Conduzir observagdes, entrevistas, trabalhos de grupo e aplicacdo de instrumentos de medidas relativos aos aspectos
psicossociais do trabalho, em seus diversos contextos, considerando as singularidades envolvidas;

eTrabalhar em equipe, com capacidade para tomar decisoes, atuar como lider e se comunicar com habilidade.

Atitudes
ePerceber os prdprios limites individuais e profissionais;
eRealizar autocuidado, zelando pela sua saude fisica, mental e seu bem-estar como cidaddo e profissional, inclusive

gerenciando e valorizando sua carreira;

eComunicar-se e aprender a lidar com as suas proprias emogbes e sentimentos, desenvolvendo relacdes interpessoais e
intergrupais adequadas ao papel profissional;

eAprimorar a capacidade de lidar com as diferengas, sem discriminagdo e atento as possibilidades de inclus3o;

*Agir de forma ética nos diversos contextos de atuagao.
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Conteldo Programatico

I. O Trabalho:

1.Conceito e aspectos histdricos do trabalho;
2.As transformagdes do mundo do trabalho;
3.Reestruturacdo produtiva e novas demandas do trabalho;
I1. Fendmenos Psicossociais no Trabalho:
1.Sentidos e significado do trabalho;
2.Motivagdo no Trabalho;

3.Valores;

4.Vinculos do trabalhador;

5.Emog0es e afetos;

6.Vida profissional vs vida pessoal.

III. Organizacdes de trabalho:

1.0 que sdo organizacOes de trabalho;
2.Estruturas organizacionais:
*Pré-burocratica;

eBurocratica;

*Pds-burocratica.

1V. Politicas publicas para insergao no mercado de trabalho:
1.Jovem Aprendiz;

2.Estagio Obrigatdrio e Nao obrigatorio;
3.Pessoa com Deficiéncia (PCD).

Métodos e Técnicas de Aprendizagem

Aulas expositivas que demandam a participacado ativa dos alunos, baseadas em leitura de textos (livros e artigos
cientificos); trabalho pratico em grupo; apresentacdo de artigos empiricos.

Critérios e Instrumento de Avaliacao - Datas

Avaliacdo Individual (15/09) - peso: 10,0

Segunda chamada (17/10) - peso: 10,0

Apresentacdo de artigos empiricos (durante o semestre) - peso: 3,0
Trabalho em grupo (entrega: 17/11) - peso: 7,0

Recursos

\Quadro, pincel, computador, data show, livros e textos.
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