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Ementa

Pratica interdisciplinar assistida no campo da psicologia do trabalho e das organizacdes, envolvendo a correlacdo
eorico-pratica das distintas possibilidades do fazer do psicdlogo. Construcdo progressiva de competéncias conceituais,
procedimentais e atitudinais em situacOes concretas de gestdo de pessoas.

COMPETENCIA

Conhecimentos

eCompreender o significado da promocdo da saude de forma a identificar o psicdlogo como promotor de saude;
eAnalisar o campo de atuacdo profissional de forma critica, incluindo os desafios contemporaneos;
eCompreender as caracteristicas que devem ser exploradas pelo psicdlogo na analise do trabalho;
eCompreender o conceito de competéncias, lideranca e comunicacdo organizacional;

Habilidades

eTrabalhar em equipe, com capacidade para tomar decisdes, atuar como lider e se comunicar com habilidade;
eGerenciar e administrar recursos humanos, fisicos, materiais e informagGes;

eIdentificar as demandas de natureza psicoldgica, diagnosticar, elaborar projetos, planejar, registrar dados de forma
coerente com os referenciais tedricos e as peculiaridades da populagao atendida;

eSelecionar e utilizar instrumentos e procedimentos para coleta de dados de forma apropriada e ética;

sPlanejar e conduzir observagdes e entrevistas em diferentes contextos e considerar as singularidades envolvidas;
ePromover acoes de salde, prevenindo agravos e danos na comunidade, na familia, no trabalho e no individuo;
eCoordenar e manejar grupos em diferentes contextos e com diferentes populagdes;

Atitudes

ePerceber os prdprios limites individuais e profissionais;

eRealizar autocuidado, zelando pela sua salde fisica, mental e seu bem estar como cidaddo e profissional, inclusive
gerenciando e valorizando sua carreira;

eComunicar-se e aprender a lidar com as suas proprias emogbes e sentimentos, desenvolvendo relacdes interpessoais e
intergrupais adequadas ao papel profissional;

eDesenvolver a capacidade de escuta, continéncia e atitude solidaria;

eDesenvolver a capacidade de lidar com as diferencas, sem discriminagao e atento as possibilidades de inclusdo.
eAprender a aprender continuamente, buscando oportunidades.
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Conteldo Programatico

*Processo diagndstico e de intervencdo do psicdlogo organizacional e do trabalho
0 psicélogo em organizagbes e no trabalho

eEstrutura Organizacional

eEntrevista Institucional

*Observacao no contexto de trabalho

*Comunicagdo organizacional

eDesenvolvimento de Pessoas

eInclusdao do Jovem Aprendiz no mercado de trabalho

eProcessos Grupais

eFacilitador de Grupos

Métodos e Técnicas de Aprendizagem

Treinamento em servico inserido nas praticas pré-existentes no contexto de intervencoes através de: aplicagdo de
questionarios e/ou entrevista com funcionarios, chefias e representantes da area de RH; grupos de desenvolvimento
profissional e pessoal direcionados aos funcionarios, observagdo dos postos de trabalho e dinamica dos setores da
instituicdo;

Leitura, discussao e apresentacao de textos e artigos.

Exibicdo e discussao de filmes.

Utilizar outras metodologias apropriadas as demandas emergentes.

Critérios e Instrumento de Avaliacao - Datas

09/03 e 06/04/2016 - Avaliacdo Processual -Barema com critérios atitudinais - Pontuagao: 10,00

30/03/2016 - Avaliagao Pontual - Cognitiva - Pontuagdo: 10,0

31/03/2016 - Avaliagao Pontual - Intervencao em equipe de trabalhadores/devolucdo do trabalho para a instituicdo -
Pontuacao:10,0

Recursos

\Seréo utilizados textos, artigos, livros indicados, DVDs, filmes, data show, quadro branco, pincéis para quadro branco.

Referéncias Basicas

BOWDITCH, JAMES L.. ELEMENTOS DE COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL. 1 ed. SAO PAULO: PIONEIRA EDITORA,
2004.

ROBBINS, STEPHEN P.. COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL: TEORIA E PRATICA NO CONTEXTO BRASILEIRO. 14 ed.
SAO PAULO: PEARSON EDUCATION DO BRASIL, 2010.

ZANELLI, JOSE CARLOS. PSICOLOGIA, ORGANIZACOES E TRABALHO NO BRASIL. 2 ed. PORTO ALEGRE: ARTMED
EDITORA LTDA., 2014.

Referéncias Complementares

ANDRADE, JAIRO E. BORGES. TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E EDUCACAO EM ORGANIZACOES E TRABALHO:
FUNDAMENTOS PARA A GESTAO DE PESSOAS. 1 ed. PORTO ALEGR: ARTMED, 2006.

FRANCA, ANA CRISTINA LIMONGI. PRATICAS DE RECURSOS HUMANOS PHR: CONCEITOS,FERRAMENTAS E
PROCEDIMENTOS. 1 ed. SAO PAULO: ATLAS, 2010.

MILITAO, ALBIGENOR. S.0.S. DINAMICA DE GRUPO. 11 ed. RIO DE JANEIRO: QUALITYMARK EDITORA, 2005. )
MOSCOVICI, FELA. DESENVOLVIMENTO INTERPESSOAL - TREINAMENTO EM GRUPO. 19 ed. RIO DE JANEIRO: JOSE
OLYMPIO, 2010.

SIQUEIRA, MIRLENE MARIA MATIAS. MEDIDAS DO COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL: FERRAMENTAS DE
DIAGNOSTICO E DE GESTAQ. 1 ed. PORTO ALEGRE: ARTMED, 2008.




